
변화의 시작 더 살기좋은 의령

의      령      군

수신 관내 제조업체 대표자
(경유)
제목 노사협의회(노동조합) 설치 및 신고 의무 안내 등
1. 귀 조합의 무궁한 발전을 기원합니다.

2. 「근로자참여 및 협력증진에 관한 법률」 제4조 제1항 30인 이상의 근로자를 사용
하는 사업(장)에 대하여는 노사협의회를 설치할 의무가 있으며, 해당 될 시 노사협
의회를 설치하고, 노사협의회 규정과 함께 설립신고서를 부산지방고용노동청창원지
청에 제출하여 주시기 바랍니다.

3. 설립된 노동조합은「노동조합 및 노동관계조정법」 제13조(변경사항의 신고 등) 제
2항에 의거 전년도 12월31일 기준 설립통보서를 매년 1월 31일까지 관할 행정청
(의령군청)에 제출하여야 합니다.다.

4. 아울러 설치의무 대상 사업장에서 노사협의회를 설치 아니하거나, 규정을 신고하지 
아니할 경우 형사처벌 또는 과태료 처분대상이며, 정기현황 통보서 미제출 및 노동
조합 변경 미 신고시(변경 시 30일 이내)에도「노동조합 및 노동관계조정법」 제96
조에 의거 과태료 부과함을 알려드립니다.

   ※ 행정관서의 통지없이도 의무제출 사항임
   ※ 포털싸이트 ‘법제처’ 검색 해당법조명 검색(시행규칙 별지 서식 참조).  끝.
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